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ESTADO DE

MEXICO«

CoO

;
eEstablecer las bases para el
desarrollo de las sesiones del Comité

I3

eElaborar y aprobar el programa
anual de trabajo
“ !:

ra
eVerificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de

personas servidoras publicas

eFungir como 6rgano de consultay
asesoria en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacidn del

Cdodigo de Conducta

ética, Cédigo de Conductay de
las Reglas de Integridad entre las

eElaborar la propuesta del Codigo
de Conducta del Tribunal

) A
eDeterminar los indicadores de

cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta

eParticipar en la evaluacién anual
del cumplimiento de los Cédigos de

Etica y de Conducta

o
YO <)

eAplicar y difundir el Protocolo de
actuacion para la recepciony
tramite de denuncias y delaciones,

presentadas ante los Comités de

Etica

4 .
eFormular observaciones y

eDifundir y promover los contenidos
del Cédigo de Etica, del Codigo de
Conducta y Reglas de Integridad, asi
como de la Politica Estatal

P
eCoadyuvar con las autoridades

competentes, para identificar y
delimitar conductas que en

situaciones especificas

(A )
) e
L

ePromover programas de
capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y

prevencion de conflictos de

interés

anual de actividades

eDarvistaal OlCenla
dependencia u organismo
auxiliar, de las denuncias y

declaraciones que se presente

ante el Comité

eAprobar y remitir un i

nforme

eGestionar la entrega de
reconocimientos a personas
servidoras publicas, que hayan
promovido acciones o realizado
aportaciones para reforzar la
cultura de la ética y la integridad al
interior del Tribunal.

recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica,
Cdédigo de Conducta y Reglas de

eDeban observar las personas
servidoras publicas en el
desempeiio de un empleo, cargo o
comision
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